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 تعالی بسمه

 قرارداد همکاری

 ...........................ارائه خدمات پرستاری خصوصی در بیمارستان ......
 : طرفین قرارداد 1ماده 

 الف : طرف اول قرارداد 

 قرارداد این در پس این از ........................ که......................................................................................................... نشانی به ...............بیمارستان ........................

 شود. نامیده می ................................ بیمارستان

  ب : طرف دوم قرارداد

تاریخ .......................... به نمایندگی خانم/ آقای  مرکز مشاوره و ارائه خدمات پرستاری در منزل ....................................  به شماره مجوز ...............................

 .........  به.................... به شماره ملی ................................................... صادره از .............. به شماره شناسنامه.. ........................ .............. فرزند........................

تلفن : .................................................... از سوی دیگر که از این و ..................................  .................................................................نشانی: ...........................................

 پس در این قرارداد طرف دوم نامیده می شود. 

 : موضوع قرارداد2ماده 

ستان  ستری در بیمار ستاری به بیماران ب ست از ارائه خدمات پر صورتیكه بیمار علاوه بر خدمات  .....................................عبارت سط طرف دوم، در  تو

ستاری مازاد نماید، همچنین معرفی طرف دوم به ست خدمات پر ستاری در روتین بخش درخوا ستان در ارائه خدمات پر صاری بیمار عنوان عامل انح

 منزل به بیماران ترخیصی.

 مدت قرارداد :  3 ماده

 .باشد  می .................... تاریخ ............................ به مدتتا  ...........................  ت قرارداد از تاریخمد

 تمدید قرارداد بعد از پایان مدت، با توافق طرفین و تغییرات لازم در مفاد قرارداد امكان پذیر می باشد.تبصره: 

 : مبلغ قرارداد  4ماده 

را براساس قرارداد منعقده و توافق بعمل .................... دوم متعهد است ......... درصد از مبالغ دریافتی از مددجویان معرفی شده از بیمارستان .........طرف 

 ....... واریز نماید.......................... بنام ................................ انکب...... شعبه ...................... ..........................آمده در پایان هر ماه به شماره حساب ..........

 : محل اجرای قرارداد 5ماده 

 .می باشد محل اجرای قرارداد بیمارستان .......................

 تعهدات طرف دوم : 6ماده

........... اجرای تعهدات ................ تعهدات اصل موضوع این قرارداد قائم به شخص می باشد و طرف دوم نمی تواند بدون هماهنگی با بیمارستان 1-6

 این قرارداد را به شخص ثالث واگذار نماید.

.................... .............طرف دوم می بایست در موارد فورس ماژور جانشین مورد اعتماد و معتبر جهت موارد مربوط به موضوع قرارداد را به بیمارستان  2-6

  معرفی نماید.
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در هر حال صلاح و مصلحت بیمارستان طرف دوم در انجام وظیفه قراردادی دقت کامل داشته و موضوع قرارداد را به نحو احسن انجام داده و  3-6

ص ثالث وارد آید می بایست از عهده ........................... را رعایت نماید. چنانچه از عدم دقت و توجه وی خسارتی به بیمارستان ........................... یا شخ

   خسارت برآید.                                                     

................... و شئونات اسلامی می باشد و نیز متعهد است اسناد، .....طرف دوم مكلف به رعایت مفاد این قرارداد و کلیه مقررات اداری بیمارستان  4-6

 مدارک، آمار و یا هرگونه اطلاعات مربوط به بیمارستان ..................... را محرمانه حفظ نماید. 

 ده هر گونه مورد خلاف تعهد مذکور ، موضوع قابل پیگیری بوده و طرف دوم موظف به جبران ضرر و زیان وارده خواهد بود.  در صورت مشاه

.............. افراد به کار گرفته شده توسط طرف دوم در بیمارستان ............................... پرسنل طرف دوم محسوب گردیده است و بیمارستان . 5-6

 عیدی، یچگونه تعهدی در مورد حقوق و سایر مزایای این افراد نخواهد داشت و قرارداد فوق هیچگونه تعهد استخدامی و حقوقی اعم از بیمه، پاداش،ه

ن .............. کار و ... هر گونه موارد مشمول قانون کار با پرسنل اعزامی از سوی طرف دوم و خود ایشان برای بیمارستاسنوات، مرخصی، کارانه، اضافه

 ایجاد نمی کند.

....... ........رعایت شئونات اخلاقی، حجاب اسلامی، احترام  به مراجعین ) منشور حقوق بیمار (، قوانین و مقررات و آئین نامه داخلی بیمارستان ...... 6-6

 توسط طرف دوم الزامی است.

اد یا وقوع هر حادثه اعم از قهری و یا ارادی که طرف دوم در موضوع قرارداد با آن کلیه مسئولیتهای حقوقی و کیفری مربوط به موضوع قرارد 7-6

مواجه است نسبت به هر شخص اعم از حقیقی یا حقوقی مطلقاً به عهده طرف دوم می باشد و ایشان مسئول پاسخگوئی به کلیه مراجع قضائی، 

 انتظامی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی می باشد.

......... معرفی نماید که نامبرده موظف .............طرف دوم موظف است یک نفر را به عنوان نماینده و رابط مستقیم آن مرکز کتبا به بیمارستان ..... 8-6

 باشد...... و انجام هماهنگی های لازم می .................. به نظارت بر عملكرد نیروهای تابعه خود و پاسخگویی به بیمارستان

کلیه پرسنلی که از سوی طرف دوم جهت انجام خدمات پرستاری در بیمارستان حضور می یابند باید دارای مدرک تخصصی مربوط به موضوع  9-6

 قرارداد باشند.

تهیه نماید و کلیه افراد به .... کارت شناسایی عكس دار ........طرف دوم موظف است برای تمام پرسنل به کارگیری شده در بیمارستان ............. 11-6

 کار گیری شده موظفند در ساعات کار کارت خود را بر سینه الصاق نمایند.

 ..........................: تعهدات بیمارستان ........ 7ماده 

د هماهنگی های لازم، کتبا به طرف دوم معرفی ....... موظف است یک نفر را به عنوان نماینده خود برای همكاری و ایجا.......بیمارستان .............. 1-7

 .. می باشد.  .....نماید،که نظر وی در ارزیابی کمی و کیفی عملكرد طرف دوم مورد قبول بیمارستان ..................

 ختیار طرف دوم قرار دهد. ..... متعهد است اطلاعات لازم را برای انجام خدمات موضوع قرارداد در ا.......بیمارستان ................ 2-7

 ............ متعهد است مستقیما بر حسن اجرای قرارداد بر اساس چک لیستهای نظارت تهیه شده )پیوست( نظارت نماید.......بیمارستان .......... 3-7

طرف اول متعهد می شود برای انجام خدمات پرستاری خصوصی در بیمارستان و ارائه خدمات پرستاری در منزل به بیماران ترخیصی، طرف  4-7

اری ستدوم را به عنوان عامل انحصاری بیمارستان در این زمینه به درخواست کنندگان خدمت معرفی نموده و از فعالیت سایر مراکز ارائه خدمات پر

 .ارستان و سایر افراد فعال در این حیطه پیشگیری نمایددر بیم
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تامین مكان استقرار نماینده طرف دوم و خط تلفن داخلی و امكان استفاده از فضاهای تبلیغاتی بیمارستان برای طرف دوم به عهده طرف اول  5-7

  می باشد.

در صورت صلاحدید طرف اول و اعلام کتبی ایشان طرف دوم موظف است از پرسنل حرفه ای شاغل در بیمارستان که در مصاحبه طرف دوم  6-7

 مورد تایید باشند به عنوان نیروهای ثابت خود تحت چارچوب اداری خود استفاده نماید . 

 : فسخ قرارداد 8ماده 

مجاز است در صورت عدم انجام یا نقص تعهدات قراردادی توسط طرف دوم نسبت به فسخ قرارداد و انجام تسویه حساب  بیمارستان ....................... 1-8

 روز قبل به طرف دوم و بدون نیاز به اقدام خاص اداری یا قضائی محقق می شود. 51اقدام نماید. فسخ قرارداد صرفاً با اعلام کتبی  

 بل از فسخ قرارداد کتباً به بیمارستان ........................ فسخ قرارداد را اعلام نماید.روز ق51طرف دوم نیز می تواند  2-8

 : اقامتگاه طرفین  9ماده 

ساعت به طرف مقابل اطلاع دهند، در  84اقامتگاه قانونی طرفین در صدر قرارداد ذکر شده است، در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 

 مكاتبات و ابلاغ به نشانی قبلی قانونی و معتبر خواهد بود .غیر این صورت 

 : حل اختلاف  11ماده 

طریق در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحوی، چنانچه طرفین نتوانند آن را از 

 د.شوتلاف به دانشگاه علوم پزشكی که طرف اول تحت نظارت آن می باشد ارجاع داده میآمیز حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اخمسالمت

 : نسخ قرارداد11ماده 

 صفحه در سه نسخه تنظیم گردیده که کلیه نسخ اعتبار واحد دارد . 8ماده و  55این قرارداد در 

 

 مهر و امضا طرف اول                                                       مهر و امضا طرف دوم                

           

 
 


